离退休处“两学一做”学习教育工作计划
	时 间
	内 容
	具  体  安  排

	5月
	制定学习教育实施计划，进行动员部署
	1.5月25日召开学习教育动员部署会暨党课；
2.各党支部制定学习教育计划，研究部署支部学习教育工作。各支部学习教育计划5月底前报党工委备案。

	6月
	围绕专题学习讨论，组织开展专题活动
	党工委层面：
1.落实学校学习教育计划，指导党支部开展学习教育，处领导参加所联系校区党总支各支部活动；
2.6月6日组织班子成员学习讨论《党委会的工作方法》，研讨题目：如何提高领导干部工作水平；
3.6月20日组织班子成员学习讨论《党政领导干部选拔任用工作条例》，研讨题目：怎样做一名合格的干部；
4.6月29日集中安排纪念建党95周年活动党课。
党支部层面：
1.组织党员进行一次集中上党课暨“两学一做”学习教育动员；
2.各党支部七一前集中开展一次主题党日活动；
3.处机关党支部在全体党员中开展“立足岗位，我为高水平大学建设作贡献”主题活动；开展党员挂牌上岗“亮身份、比业绩，亮承诺、比作风”活动，增强党员党性观念和党员意识，发挥先锋模范作用；开展“领导干部立家规、共产党员正家风”主题活动，把合格党员的要求融入家庭文化建设，形成良性互动。

	7月

	围绕专题学习讨论
	党工委层面：
7月4日组织班子成员学习讨论《关于坚持和完善普通高等学校党委领导下的校长负责制的实施意见》，研讨题目：如何正确理解“实施意见”，在扬大发展中发挥作用。
党支部层面：
组织党员学习《中国共产党章程》。

	9月

	围绕专题学习讨论
	党工委层面：
1. 9月上旬组织班子成员学习讨论《习近平谈治国理政》，研讨题目：党和国家事业的新发展对党员的新要求是什么，如何贯彻新发展理念；
2. 9月下旬组织班子成员学习讨论《习近平关于教育工作重要论述摘编》，研讨题目：进一步理解习近平关于教育工作重要论述。
党支部层面：
组织党员学习《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》。

	10月
	围绕专题学习讨论
	党工委层面：
1. 10月上旬组织班子成员学习讨论《习近平总书记重要讲话文章选编（领导干部读本），研讨题目：如何坚定理想信念、坚持正确的政治方向，在政治上思想上与党中央保持高度一致；
2. 10月下旬组织班子成员学习讨论《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》。研讨题目：如何用条例规范工作，为学校十三五规划发挥作用。
党支部层面：
组织党员讨论，讨论题目：如何加强党性锻炼和道德修养，坚持用党性原则和纪律规矩约束自己。

	11月
	召开党支部专题组织生活会
	党工委层面：
处级以上党员领导干部开展“七查摆七强化”。按照要求落实到位。
党支部层面：
全校党员开展“五查摆五强化” 。

	12月
	召开党支部专题组织生活会
	以党支部为单位召开一次专题组织生活会，开展批评与自我批评。

	2017年1月
	开展民主评议党员
	以党支部为单位召开全体党员会议，对照党员标准和查摆强化要求，对每名党员进行民主评议，确定评议等次。

	2017年初
	开展专项整治、巩固教育成果
	针对党支部、党员中普遍性的突出问题，集中时间、集中精力开展专项整治，进一步完善相关制度规定，强化刚性执行，推动学习教育常态化长效化。

	5-12月
	查摆突出问题
	查摆是否存在理想信念动摇、宗旨意识淡薄等突出问题，并结合自身实际，在作风上检查联系群众实不实等情况。查摆是否存在纪律规矩松弛、精神状态懈怠等突出问题，并结合自身实际，在工作上检查开拓进取够不够等情况。查摆是否存在德行表现缺失等突出问题，并结合自身实际，在“德”上检查自身的个人品德、职业道德、社会公德、家庭美德有没有做得不够等情况。
处级以上党员领导干部还要紧密联系领导工作实际，查摆落实管党治党责任是否不力不严等问题。还要紧密联系领导工作实际，查摆“创新、协调、绿色、开放、共享”新发展理念是否树立等问题。
把“查摆、强化”贯穿学习教育全过程，发现什么问题就解决什么问题，不等不拖、立学立行、边查边改。



