离退休党工委、离退休处岗位廉洁教育工作方案
根据学校统一部署，结合部门实际，现就离退休党工委、离退休处岗位廉洁教育工作制定本方案。
一、岗位廉洁教育的目标
通过岗位廉洁教育，使全体在职工作人员进一步认识反腐倡廉的重要意义，在思想上筑牢反腐败防线，在工作机制上完善措施，加强防范，努力构建岗位廉洁风险防范的长效机制。不断强化服务意识，人人为创设部门廉政勤政的良好风气争作贡献。
二、岗位廉洁教育的范围

接受岗位廉洁教育的对象为本处全体在职工作人员。
三、工作步骤及具体要求
1、学习动员阶段（2011年9月22日-2011年10月31日）。班子成员专题研究讨论，制定工作方案。成立岗位廉洁教育工作领导小组，全面负责岗位廉洁教育工作的组织、协调，工作方案的制定，教育过程的指导以及方案的落实。组长卫金华、吉祥云，副组长陈后庆、周佳正，成员吴静、季新华、霍金富、陈翱翔、陆峰。具体教育工作由职工支部组织实施。召开全体工作人员会议，进行宣传发动，统一思想，提高认识。传达学习校领导在岗位廉洁教育试点总结暨全面推进动员会上的讲话精神、学校开展岗位廉洁教育的部署及具体要求。
2、重点推进阶段（2011年11月1日-2012年4月30日）。开展多种形式的廉洁教育活动。学习《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》以及上级和学校廉洁自律的有关规定，结合案例进行警示教育等。全体职工通过集中学习和自学，系统学习上级和学校党风廉政建设的有关规定、办法，结合本职工作形成书面学习体会，并召开专题会议进行交流。参照校党委《关于推进权力运行监控机制试点工作实施方案》（扬大委[2011] 39号）的有关要求，结合本部门各个岗位的特点，将教育的成效体现到认真梳理岗位职责，重点围绕本部门、各校区办公室经费使用的合理性、规范性以及组织老同志外出活动联系旅行社等有关方面排查廉洁风险点，并制定有针对性的预防、监控措施。通过明晰工作职责，强化岗位意识，牢固树立服务理念。
3、检查整改阶段（2012年5月1日-2012年5月31日）。通过自查、互查等形式，检查岗位廉洁教育所预期的效果，对工作过程中发现的问题及时整改。
4、总结提高阶段（2012年6月1日-2012年6月30日）。对本次岗位廉洁教育过程中取得的成效、经验等进行总结，提出构建本部门岗位廉洁、风险防范长效机制的设想。
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