离退休工委  离退休处
2012年下半年党政工作补充要点

下半年将继续按照年初制定的全年工作计划，根据学校党政工作部署和离退休工作实际，学习贯彻胡锦涛总书记在省部级主要领导干部专题研讨班上的重要讲话精神，迎接党的十八大召开，认真学习贯彻十八大精神，扎扎实实推进各项工作，全面完成年度工作目标任务。下半年，将重点做好以下几方面的工作：

一、进一步加强离退休基层党组织建设，迎接党的十八大和校党代会的召开。根据“基层组织建设年”实施方案要求，召开离退休基层党组织建设交流研讨会，交流离退休党总支、支部工作，探讨新形势下党支部的设置方式、活动形式和活动内容，提高支部工作实效。认真组织做好学校第二次党代会代表选举及两委会委员候选人预备人选提名推荐工作。充分发挥离退休基层党组织作用，加强思想政治工作，引导离退休人员正确认识国际国内形势，辩证看待社会热点问题，与党中央保持高度一致，努力营造和谐稳定的局面，迎接党的十八大和校党代会的召开。  

二、认真学习贯彻胡锦涛总书记“7.23”重要讲话和党的十八大精神。认真组织学习、领会胡锦涛总书记的重要讲话精神，进一步解放思想，坚持“四个中心”、“三个毫不动摇”，胸怀全局，同心同德、凝心聚力、奋力推进学校事业又好又快发展。采取多种形式组织全体职工和老同志认真学习贯彻党的十八大精神和校第二次党代会精神，把思想和行动统一到党的十八大精神上来，统一到校党委的要求上来。引导广大离退休党员在推动科学发展、促进和谐发展和培养教育下一代工作中发挥积极作用，进一步激发全体工作人员履职尽责创先进、立足岗位争优秀，服务好离退休人员，为学校的中心工作和事业发展提供保障。
三、认真落实党风廉政建设责任制专题考核整改意见，进一步加强领导班子建设。根据校党委党风廉政建设责任制专题考核小组提出的整改建议，组织领导班子逐条对照检查，制定整改措施，进一步加强岗位廉洁教育，落实好党风廉政建设责任制，确保党员干部廉洁从政。认真学习贯彻落实校党委理论学习中心组扩大学习研讨会和学校干部教师大会精神，创新工作思路，按照“团结、协作、开拓、奉献”的基本方针，加强领导班子建设，提升班子成员的工作能力，提升部门的行政执行力，更好地围绕中心，服务大局。
四、切实落实好离退休人员的政治生活待遇，做好服务工作。根据上级部署，协同人事处积极做好绩效工资改革的有关工作。做好“学校发展情况通报会”的组织、服务工作，开展丰富多彩的文化娱乐活动，庆祝江苏省第25个敬老日，大力宣传尊老敬老的传统美德，营造“尊重、爱护、重视老同志”的良好氛围。探索“助老志愿者”服务活动，尽力为老同志排忧解难。组织好厅局级老领导学习考察活动。做好“四节”和春节期间的各项走访慰问和福利发放工作。
五、继续开展部门文化建设活动，建设一支“敬业、精业”的职工队伍。充分发挥处党支部、工会作用，推进部门文化建设活动，加强职工队伍建设，提高职工思想内涵，培养积极向上的部门精神，增强服务意识。迎接“职工之家”建设验收，调动全体职工的积极性和主动性，更好地为广大离退休人员服务，顺利完成全年工作目标和任务，为构建和谐校园和学校的事业发展作出新贡献。
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