
离退休党工委领导班子整改方案
在党的群众路线教育实践活动中，党工委组织领导班子认真学习有关文件，对照调研情况、召开专题民主生活会、校督导组提出建意，深入分析，结合党工委和全处工作职责，在对照检查的基础上，为接受党员群众和老同志的评判、监督，切实解决“四风”方面所存在的突出问题，确保上级精神和学校要求贯彻到位，特制定整改方案如下。
一、力避形式主义，建立学习型领导班子

1.强化理论学习。领导班子每年集中学习不少于6次，熟悉政策法规、吃透文件精神是领导班子开展工作的必备素质，每学期班子成员读一本与老干部工作相关的政策法规书，钻研业务，做工作的行家里手。结合工作实际，每人每年撰写1篇学习心得，提高思想认识水平。每年召开1次学习心得交流会，加强理论和业务的学习研讨，总结工作的得失，及时提升理论和服务水平。
牵头领导：杨春燕，具体责任人：王桂林，时限：12月底见效，长期坚持。
2、加强对离退休党员教育和基层组织建设。强化党支部组织生活，加强组织观念、提高党员的凝聚力，班子成员每月参加分管校区党员大会1次。召开校区党员通报会，向老同志通报学校改革发展情况、学校政策文件、重大事项，每年不少于1次，达到上情下达，在通报情况中加强党员教育引导，提高认识、形成共识。针对个别有想法的党员，做好交流、谈心活动，及时解决思想认识，有针对性地进行心理疏导，每年不少于5人次。
牵头领导：全处领导。责任部门：各校区办、校区党总支，时限：12月底见效，长期坚持。
二、力改官僚主义，建立服务型领导班子
3、参加离退休党总支例会。与骨干队伍加强沟通交流，及时了解总支工作、队伍运行状况，传达学校和处有关精神，及时互通信息，分管校区领导及时掌握总支动态，全年参加校区总支例会不少于4次。

牵头领导：全处领导。责任部门：各校区办、校区党总支，时限：12月底见效，长期坚持。
4、参加离退休党支部的建设活动。在活动过程中认识熟悉老同志，建立感情，确保活动安全，班子成员参加基层支部活动不少于4次。
牵头领导：全处领导。责任部门：各校区办、校区党总支，时限：12月底见效，长期坚持。
5、深入校区办一线工作研讨。及时了解一线同志想法和思想动态，帮助解决实际困难、指导工作，并做好人文关怀。全年不少于10次。

牵头领导：全处领导。责任部门：各校区办、校区党总支，时限：12月底见效，长期坚持。

6、帮困解难。适时统计了解有困难老同志看病难、报销难人数情况，在放寒假（2014年1月17日）之前将情况统计到位。2014年春学期开学初10日内，各校区办主任安排专人负责集中代办药费报销，切实解决老同志的实际困难，达到老有所养、病有所医、生活安康。
牵头领导：田庆生。责任部门：各校区办，时限：12月底见效，长期坚持。
7、制作通讯录。遇到突发事情可及时同相关部门、学院办公室对接，便于应急处置，由处办公室落实制作好后发放给全处职工，2013年12月25日前到位。
牵头领导：吴静。责任部门：处办公室，时限：12月25日已经到位
8、活动场地设备维修。①联系国资处为盐阜路校区离退办办公室、活动室安装防盗窗、窗帘，9月20日已经完成，增加了办公室、活动室的安全性，及时消除安全隐患。②联系后勤保障处为盐阜路校区离退办办公室、活动室封闭阳台，10月20日已经完成，适当扩大了老同志活动空间，给老同志“老年之家”的温馨感受。③联系国资处为文汇路校区离退办活动室安装4只换气扇，11月5日已经完成，改善老同志活动室空气质量，达到空气流畅，含氧量充分。④盐阜路校区离退办进行维修改造卫生间、安装宣传橱窗，11月18日已完成。前者解决老同志男女卫生间分开，急老同志所急；后者方便适时了解信息，达到学习宣传的目的。⑤联系国资处为盐阜路校区离退办落实一间自行车车库，11月25日已完成，解决老同志活动时有地方停车，既疏导了环境，又达到了安全的效果。⑥联系国资处为盐阜路校区离退办落实一间自行车车库，11月25日已完成，解决老同志活动时有地方停车，既疏导了环境，又达到了安全的效果。⑦对江阳路南校区离退办活动室屋面防水处理，放寒假前争取落实到位，解决老同志活动室漏水，和潮气，杜绝安全隐患。
牵头领导：田庆生。责任部门：各校区办，时限：前6项已经见效，第7项放寒假前见效。
9、加强与校部门沟通联系。让部门平时就能了解离退休处工作，有困难时便于沟通解决，遇到突发问题即时与部门联系，即知即办，让老同志的诉求即时有解决渠道，平时主动走访相关部门，每月不少于1次。
牵头领导：全处领导。责任部门：处办公室，时限：12月底见效，长期坚持。 

三、力除享乐主义，建立务实型领导班子
10、抓好校区办主任服务工作。广泛听取群众意见，特别是服务对象老同志的意见。以老同志满意度为衡量标准，每年年底通过请老同志对校区办主任测评打分进行考评，考评结果作为评奖评优的重要依据。也是激励校区办主任做好服务老同志的公勤员、卫生保洁员、调解员、邮递员。
牵头领导：全处领导，责任部门：处办公室，时限：12月底见效，长期坚持。

11、强化对独居老人关心与管理。①主动上门走访，让独居老人感受组织问暧，帮助解决他们的实际困难，深入独居老人家中，处领导全年不少于8次∕人。②进一步健全独居老人联系网络，建立详细档案资料，动态掌握情况，12月30日前核查准确，做到全面普查，掌握准确信息，健全详细组织网络，不留死角。③各校区召开联系人会议，交流汇报联系独居老人情况，放寒假前完成，了解掌握检查平时联系人工作情况和独居老人目前生活健康状况。
牵头领导：居留贯，责任部门：各校区办，时限：放寒假前见效，长期坚持。
四、力扫奢靡之风，建立廉洁型领导班子
12. 规范经费管理。对学校下拔的经费统一管理，分项划拔到各校区办，处里将进行定期和不定期的检查各校区办经费使用情况，将管理放在平时，将预防落实在过程中。
牵头领导：吴静，责任部门：处办公室、各校区办，时限：12月底见效，长期坚持。
13.节约办公消耗。节约使用办公用品，节水节电，下班随手关灯，电脑、空调等电器设备不用时随手关掉电源，实行固定资产最低使用年限制度，加强维护保养，延长使用年限。

牵头领导：全体处领导，责任部门：处办公室、各校区办，时限：即刻见效，长期坚持。

五、强化建章立制，促进作风建设常态化长效化
14.完善制度体系。检查已有制度，去除不适用制度，建立处置突发事件预案机制，放寒假前完成，以便遇到突发事件，立即启动应急办法。完善独居老人长效管理机制办法，放寒假前完成，起到预防和干预作用。
牵头领导：杨春燕、卫金华，责任部门：处办公室，时限：
12月底见效，长期坚持。
15.强化制度执行督查。领导班子以身作则，带头执行规章制度，自觉接受全处人员和老同志监督，强化制度执行的全过程，将执行情况作为党风廉政建设责任制考核的重要内容。

牵头领导：杨春燕、卫金华，责任部门：处办公室，时限：12月底见效，长期坚持。


